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Ozet

Uzaktan egitim uygulamalari ve Ogretmen Bilisim Ag gibi
platformlar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek
ve birbirleriyle etkilesimlerini artirmak i¢in 6nemli araglar ha-
line gelmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin ¢evrimici 6grenmeye
hazirbulunusluklari, mesleki gelisimleri i¢in 6nemli bir faktor-
diir. Bu aragtirmanin amact Hung (2016) tarafindan gelistirilen
“Cevrimi¢i Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgegi
[COOHO]” (Teacher Readiness for Online Learning) Tiirkceye
uyarlamak ve gegerlik giivenirlik ¢alisma sonuglarini ortaya koy-
maktir. Calisma Cevrimigi Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunus-
lugu Olgegi’ni yanitlayan 96 &gretmen ile gergeklestirilmistir.
Olgegin yap gegerlik calismalart igin agimlayici faktdr analizi
ve dogrulayici faktor analizi yapilmis, glivenirlik caligmalart igin
ise i¢ tutarhlik katsayisi hesaplanmistir. Oz-diizenleyici 6gren-
me, kurumsal destek, iletisim &z-yeterligi, 6grendigini aktarma
Oz-yeterligi olmak tizere dort faktérden olusan 18 maddelik dlge-
ge iliskin modelin dogrulayici faktér analizi sonucunda iyi uyum
gosterdigi bulunmustur. Yapilan giivenirlik ¢aligmasinda 6lgegin
i¢ tutarlilig: iyi, alt boyutlarmnin i¢ tutarlig ise iyi ve kabul edi-
lebilir diizeyde ¢ikmistir. Analizler 6lgegin Tiirk¢e formunun ge-
cerli ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugunu gostermistir. COOHO
aragtirmacilarin, 6gretmenlerin 6grenen roliiyle ¢evrimici 6gren-
meye ne kadar tepki verecegini 6lgmelerini ve anlamalarini sag-
lamaktadir. Arastirmacilar aym zamanda COOHO yii, 6gretmen-
lerin ¢evrimici 6grenmede 6grenen roliine hazirbulunusluguyla

ilgili ¢esitli faktorler hakkinda veri toplamak igin kullanabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen hazirbulunuslugu, cevrimici
o0grenme, Ol¢ek uyarlama, gegerlik, giivenirlik
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Adaptation of Teacher Readiness for
Online Learning Instrument to Turkish

Abstract

Distance education practices and platforms, such as Teacher
Information Network, have become important tools to support
teachers' professional development and increase their interaction
with each other. In this context, teachers' readiness for online
learning is an important factor for their professional develop-
ment. The aim of this study was to adapt the "Teacher Readiness
for Online Learning Scale [TREAS]" developed by Hung (2016)
into Turkish and to assess the validity and reliability of the scale.
The study was conducted with 96 teachers who answered the
TREAS. Exploratory factor analysis and confirmatory factor
analysis were conducted to assess the construct validity of the
scale, and the internal consistency coefficient was calculated to
examine its reliability. As a result of confirmatory factor analy-
sis, it was found that the 18-item scale model consisting of four
factors, namely self-regulated learning, institutional support,
communication self-efficacy, and self-efficacy to transfer what is
learnt, demonstrated a good fit. In the reliability study, the scale
demonstrated good internal consistency, and the sub-dimensions
also exhibited good and acceptable internal consistency. The
analyses indicated that the Turkish version of the scale is a valid
and reliable measurement tool. The scale allows researchers to
measure and gain insight into how teachers respond to online
learning in their role as learners. Researchers can utilize the scale
to gather data on various factors associated with teachers' readi-

ness for the learner role in online learning.

Keywords: Teacher readiness, online learning, instrument adap-
tation, validity, reliability



Giris

Cevrimici 6grenme, giderek 6nemi artan bir egitim yontemidir. Ozellikle teknolojinin hizla ilerlemesi,
internetin yayginlagsmasi ve dijital araglarin gelisimi, ¢evrimig¢i 6grenmeyi daha erisilebilir ve etkili hale
getirmistir. Diinya lizerinde 03 Haziran 2023 itibart ile niifusun % 67,9°1 genel ag kullanicisidir ve 2000-
2023 yillar1 arasinda kullanici biiyiime orant % 1392 olarak tespit edilmistir (Internet World Stats, 2023).
Internet kullaniminin giderek yayginlasmasi birgok konuda kolaylik saglamaktadir. Dolayisiyla egitim-
Ogretim faaliyetleri de bu kolayliktan yararlanmaktadir. Bir¢ok alanda kullanilan bilgisayar ve internet
teknolojisi, egitim alaninda da kullanilmaya baslanmistir. Bu durum beraberinde 6gretici ile 6grenenin
bilgisayar ag1 iizerinden iletisim kurarak ya da 6grenenin bireysel olarak yine bilgisayar ag1 lizerinden
gerceklestirdigi gevrimici 6grenmeyi beraberinde getirmektedir.

Cevrimi¢i 6grenme, genel ag teknolojisinin kullanimiyla desteklenen, yonetilen senkron ve asenkron
O0grenme uygulamalari ile bilgi ve beceri kazanma olarak tanimlanmaktadir (Morrison, 2003). Bir baska
tanimda ¢evrimici 6grenme, 6grenme slirecinde 6grenme kaynaklarina erigebilmek; igerik, dgretici ve
diger dgrenenlerle etkilesim kurabilmek ve 6grenme siireci boyunca destek alabilmek igin Internet’in
kullanilmasi olarak ifade edilmistir (Ally, 2008). Cevrimi¢i 6grenme zaman ve mekan bagimsiz 6grenme,
kolaylik, esneklik, 6z-diizenleme becerisi, isbirlikli 6grenme, 6grenme siirecini 0grencinin kendinin
planlamasi1 gibi faydalar saglamaktadir. Bu faydalarinin saglanmasinin temelindeki olgu bilgi ve iletisim
teknolojisi araglarina erisim, e-6grenme okuryazarligi gibi onkosullarin diginda 6grenenlerin aslinda
cevrimigi 6grenmeye ne kadar hazir olduklaridir. Hazirbulunusluk egitim siirecindeki 6nkosul bilgi ve
becerilere sahip olma olarak tanimlanmaktadir (Senemoglu, 2009) ve ¢evrimici 6grenme seklinde yiiriitiilen
egitim siirecinde de dnemlidir (Cakir ve Horzum, 2015). Cevrimici 6grenme hazirbulunusluguna sahip
olma ¢evrimi¢i dgrenmenin avantajlarindan yararlanma agisindan énemlidir. Bireylerin sisteme devam
etmelerini ve basarilarini etkileyen ¢evrimi¢i 6grenme hazirbulunuslugu, bireylerin bu ortamlardaki
o0grenmesini etkilemekte (Demir-Kaymak ve Horzum, 2013) ve c¢evrimic¢i 6grenmenin basarili olarak
yiriitiilebilmesi 6grencilerin bu hazirbulunusluga sahip olmasi tarafindan kolaylastirilmaktadir (Hukle,
2009). Cevrimic¢i 6grenme hazirbulunuslugunun egitim siirecinin basinda incelenmesi etkili bir gevrimigi
O0grenme siireci i¢in dnemlidir (So ve Swatman, 2006).

Cevrimigi egitim, uzak bolgelerdeki 6gretmen gruplarina maliyet agisindan uygun ve kullanigh bir sekilde
ulagmay1 saglayan hizmet i¢i bir program olarak da kullanilmaktadir (Sikwibeleve Mungoo, 2009).
Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) uzaktan egitim platformunu dgretmen ve
yoneticilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yaymlamistir. Bu platform iizerinde merkezi/
mabhalli hizmet i¢i egitim planlar1, uzaktan egitimle diizenlenen egitimler, sanal kiitliphane ve haberler
gibi icerikler bulunmaktadir. Ogretmenler ve yoneticiler, e-devlet ya da MEBBIS sifreleriyle OBA'ya
giris yaparak hizmet i¢i egitimlere ve istedikleri egitimlere dogrudan bagvurabilmektedir.

Ilkokul ve ortaokul dgretmenleri icin etkili cevrimici grenmenin nasil saglanacagini daha iyi anlamak
icin, bu dgretmenlerin sahip olmasi gereken cevrimigi 6grenmeye hazir olma boyutlarini belirlemek
gerekmektedir. Ornegin, arastirmacilar olumlu ve dayanmikli organizasyonel kosullarm 6gretmen
Ogrenmesini destekledigini gdzlemlemislerdir (Kao, Wu ve Tsai, 2011). Ayrica, 6gretmenlerin mesleki
gelisime yonelik algilari, 6grenmeyle ilgili inan¢ ve tutumlarini sekillendirmektedir (Rienties, Brouwer
ve Lygo-Baker, 2013).

Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye devam eden orgiitsel destegine ve uygun tutum gelistirmeye ek olarak,
bazi aragtirmacilar, fiziksel mesafenin kurs Ogretmenini O6grencilerden ayirdigi ¢evrimigi dgrenme
ortamlarinda 6grencilerin kendi kendine yonlendirilmeleri gerektigini belirtmektedir (Kim, Olfman,
Ryan ve Eryilmaz, 2014). Ogretmen olarak 6grenenler, rolleri ve sorumluluklari bir égretmeninkinden
bir 6grencininkine gectiginde meydana gelen onemli degisikligi gerceklestirmelidir. (Allen ve Seaman,
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2005; Loyens, Magda ve Rikers, 2008).Bu nedenle, 6gretmen olarak 6grenenlerin ¢evrimi¢i 6grenmeye
katilmaya hazir olma diizeylerini tesvik eden faktorleri anlamak énemlidir. Teacher Readiness for Online
Learning Measure [TROLM]- Cevrimigi Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgegi, gretmenlerin
cevrimigi 6grenmeye hazir olma durumlarini ve temellerini incelemekte ve ardindan Cevrimici Ogrenme
i¢in Ogretmen Hazirbulunuslugunu yapilandirmakta ve dogrulamaktadir (Hung, 2016).

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci1, Hung (2016) tarafindan gelistirilen orijinali Ingilizce olarak hazirlanan Cevrimigi
Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgeginin (COOHO) Tiirkiye kosullarinda gecerlik ve giivenirlik
calismasini yapmaktir. Cevrimici Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgegi (COOHO) dort alt
boyuttan ve toplam 18 maddeden olusmakta olup birinci boyut; Oz-Diizenleyici Ogrenme (ODO) boyutu,
ikinci boyut; Kurumsal Destek (KD) boyutu, iigiincii boyut; iletisim Oz Yeterligi (I0Y) ve dérdiincii boyut;
Ogrendigini Aktarma Oz Yeterligi (OAOY) boyutudur. Olgek, birinci boyutta 4 madde (1-4. maddeler),
ikinci boyutta 5 madde (5-9. maddeler), iiglincii boyutta 4 madde (10-13. maddeler) ve dordiincii boyutta
5 madde (14-18. maddeler) igermektedir. Orijinal 6lgek 5°1i Likert tipinde diizenlenmistir. S6z konusu alt
boyutlara iligkin detayli agiklamalar agsagida sunulmaktadir.

Oz-Diizenleyici Ogrenme (ODO): Kendini ydneten dgrenicilerin son derece alakali dzelliklerinden
bazilarina dikkat etmek dnemlidir. Loyens ve ark. (2008), 6z-diizenleyici 6grenmeyi 6grencilerin kisisel
ogrenme hedeflerini belirleme, kisisel ihtiyaglari anlama, 6grenme icin kaynaklari1 belirleme, 6grenme
stratejilerini segme ve uygulama ve kisisel performansi izleme konusunda inisiyatif ve sorumluluk
aldiklar1 bir siire¢ olarak agiklamaktadir. Bilgi temelli bir toplumda, ODO yasam boyu 6grenmeyi
izleyenlerin bunu basariyla gerceklestirmelerini saglayan onemli bir siirectir (Merriam, 2001; Teo, 2010).

Kurumsal Destek (KD): Kurumsal destek, 6gretmenlerin ¢cevrimigi 6grenmeleri i¢in 6nemli bir boyuttur.
Aragtirmacilara gore, bu boyut, insanlarin belirli ortamlardaki davraniglarina yardimci olan veya
engelleyen faktorlere karsilik gelmektedir. Kurumsal egitim ortamlarini analiz ederken, Joo, Joung ve
Sim (2011) ii¢ 6nemli kurumsal destek tiirli belirlemektedir: iistlerin destegi, is arkadaglarinin destegi ve
olumlu orgiitsel atmosfer.

Ietisim Oz Yeterligi (IOY): Asenkronize tartismanin kullamminin fikir ve bilgi alisverisinde oldugu
kadar elestirel yansitma ve isbirliginin de gelistirilmesinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Garrison,
Cleveland-Innes ve Fung, 2004; Roper, 2007). Schellens, Van Keer, Valcke ve De Wever (2007), ¢evrimici
asenkron tartismaya katilim diizeyleri ile 6grenme c¢iktilart arasinda pozitif bir iliski tanimlamistir.
Cevrimici eszamansiz tartigma, 6grenmenin kritik bir boyutu oldugundan, kisilerin eszamanli tartisma
yoluyla iletisim kurma becerisi, yani iletisimin 6z yeterligi ile ilgili degerlendirmeler 6zel bir 6nem
kazanmaktadir.

Osrendigini Aktarma Oz Yeterligi (OAOY): “Ogrenmenin aktarilmas1”, bireylerin bir egitim programindan
edindikleri bilgi ve becerileri is durumuna etkili bir sekilde uygulama dereceleri olarak tanimlanmaktadir
(Wexley ve Latham, 1991). Siirekli egitim kurslar1 alan ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri i¢in gerceklesen
ogrenmeyle ilgili 6grendiklerini transferleri nemli bir faktordiir.

Yontem
Model ve Calisma Grubu

Tarama modeline gore yiiriitiilen arastirmada Eskisehir Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda gérev
yapmakta olan 96 gretmenden veri toplanmistir. Katilimeilarin % 60,4°1 kadin (n=58), % 39,6’s1 erkek
(n=38) oOgretmenden olusmaktadir.
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Orijinal Olgegin Tiirkceye Ceviri Calismasi

COOHO niin Tiirkce uyarlama ¢alismasi icin Hung’dan e-postaile izin alinmistir. Alinan izin dogrultusunda
dlgegin Ingilizce’den Tiirkge’ye geviri calismast yapilmistir. Ozgiin 6lgekteki maddeler ile Tiirkge’ye
cevrilen maddelerin dil denkligini saglamak i¢in; her iki dili de iyi derecede bilen ve alana hakim olan
bes 6gretim iiyesi tarafindan 6zgiin 6lcekteki maddelerin Tiirk¢ce’ye gevirilmesi saglanmistir. Bes farkl
ceviri iki 6gretim tiyesi tarafindan degerlendirilmis, 18 madde ile ilgili olarak neredeyse tiim maddelerde
geviriler arasinda uygunluk oldugu belirlenmistir. Onerilen baz kiiciik degisiklikler géz oniine alinarak
diizenlemelere son hali verilmistir. Uzman goriisiine dayanarak olusturulan Tiirk¢e formu, dncekilerden
farkl bir 6gretim iiyesi tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmistir. Bu islemlerden sonra orijinal dlgek
maddeleri ile Tiirk¢e 6lgek maddeleri arasinda dil denkligi saglanmistir.

Veri Analizi

Olgegin yap1 gegerligi ve giivenirlik ¢alismalarmi yapabilmek amaciyla Tiirkge’ye gevrilen dlgek 96
ogretmene uygulandiktan sonra COOHO'niin yap1 gegerligi icin agimlayici faktor analizi (AFA) ve
Olcegin 6zglin formunda bulunan faktorlerin dogrulanmasi amaciyla Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
uygulanmistir. Yapr gecerliginin incelenmesinde kullanilan temel yontemlerden biri olan DFA’da,
degiskenler arasindaki iliskiye dair daha 6nce belirlenen bir hipotezin, teorinin ya da modelin sinanmasi
s0z konusudur (Tabachnick ve Fidell, 2001). DFA’da, 6l¢egin faktoryel yapisinin (modelin) gegerliligini
degerlendirmek i¢in ¢ok sayida uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan uyum indeksleri;
Iyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Karsilagtirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index,
CF1), ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA)’dir
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003). Faktor yapist belirlenen alt 6lgekler igin i¢ tutarlilik
katsayilar1 ve madde toplam korelasyonlari hesaplanmistir.

Bulgular
Gecerlik Analizleri

Dort faktor 18 maddeden olusan 6lgegin Tiirkge’ ye uyarlama ¢aligsmasi ig¢in dort faktorlii AFA sonucu
incelendiginde kabul edilebilir ve iyi uyum gosterdigi ortaya ¢ikmistir. AFA sonucunda Slgegin faktor
madde iliskisine dair faktor yiik degerleri verilmistir.

Ezlljll”?n:i-g‘i Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olcegi Dért Faktorlii AFA Sonuglar
Madde Faktér1(ODO) Faktor2(KD) Faktor3(i0Y)  Faktord(OAOY)

1 0,66

2 0,88

3 0,41 0,36

4 0,40

5 0,58

6 0,71

7 0,77

8 0,44

9 0,43 0,65

10 0,47

11 0,85
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12 0,70

13 0,47

14 0,49
15 0,88
16 0,73
17 0,62
18 0,36

Tablo 1 incelendiginde orijinal Olgegin faktor yapisiyla, uyarlanan 6lgegin 4. maddesi haricindeki
maddeler ayn1 sekilde faktorlesmistir. Orijinal 6l¢egin faktor yapisiyla Tiirkgeye ¢evrilmis 6lgegin faktor
yapisinin uyumlu oldugu goriilmektedir. Tabloda 0.30’un altinda madde yiik degerleri verilmemistir.

Modelde higbir sinirlama ya da baglanti ekleme yapilmadan modelin uyum istatistikleri ve modifikasyon
indeksleri incelenmistir. 18 madde tizerinden gergeklestirilen analiz sonucunda RMSEA degeri 0,009
olarak bulunmustur. Analiz sonunda degerler incelendiginde RMSEA, CFI, GFI ve AGFI degerleri
mikemmel uyum gostermistir (Tablo 2).

Tablo 2.
Cevrimici Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar

Olgek Modelinde

Uyum Olgiitleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Gézlenen Deger
RMSE 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,009
CFI 0,97<CFI<1 0,95<CFI<0,97 0,999
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0.961
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0.932

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller, (2003)

DFA sonucunda elde edilen uyum indeksleri milkemmel uyum degerleri verdiginden Cevrimigi
Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgeginin Tiirkge’ye uyarlanmis haliyle orijinal 6lgegin dort
faktorlii yapisinin dogrulandig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Giivenirlik Analizleri

Olgegin giivenirlik ¢alismas icin i¢ tutarlik katsayis1 0,80 olarak hesaplanmustir. Faktor puanlar1 bazinda
ise; 0z diizenleyici 6grenme i¢in 0=0,68, kurumsal destek i¢in a=0,75, iletisim &z-yeterligi i¢in 0=0,65,
ogrendigini aktarma 6z yeterligi icin a=0,74 olarak bulunmustur.

Cronbach alfa katsayisinin yorumlanmasi i¢in farkli siniflamalar literatiirde yer almaktadir. Yaygin kabul
edilen yaklasima ait siniflama su sekildedir; o >0.9 Miikemmel, 0.7<0<0.9 1yi, 0.6<0<0.7 Kabul edilebilir,
0.5<0<0.6 Zay1f, a<0.5 Kabul edilemez (George ve Mallery, 2003). Buna gore dlgegin i¢ tutarliliginin iyi
oldugu belirlenmistir. Kurumsal destek ve 6grendigini aktarma 6z yeterligi alt boyutlarinda i¢ tutarlilik
iyl diizeyde, 0z diizenleyici 6grenme ve iletisim 6z yeterligi alt boyutlarinda ise i¢ tutarlilik kabul
edilebilir diizeydedir. Burada madde sayisinin nispeten az olmasinin i¢ tutarliligin diisiik ¢ikabilmesine
neden olabilecegi diisliniilmiistiir.

Sonug ve Oneriler

Bu caligma kapsaminda 6gretmenlerin bir 6grenen roliiyle ¢evrimigi 6grenme ortamlart i¢in Cevrimici
Ogrenmede Ogretmen Hazirbulunuslugu Olgegi’nin Tiirkge’ye uyarlanmasma iliskin gecerlik ve
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giivenirlik ¢aligmasi yiirlitilmiistiir. Yapilan ¢alisma sonucunda, dort faktor altinda yer alan 18 maddenin
0zgiin formdaki faktorlere uygun bir dagilim sergiledigi goriilmiistiir.

Olgegin yap1 gegerligi ile ilgili bilgi elde etmek igin Agimlayict Faktdr Analizi (AFA) ve Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, alanyazinda belirlenen sinir degerler goz
oniline alindiginda modelin milkemmel diizeyde uyum verdigi ve 6lgegin Tiirk¢e versiyonunun faktor
yapisinin orijinal 6lgegin faktor yapisiyla uyustugu goriilmektedir. Yapilan giivenirlik c¢aligmasinda
dlgegin i¢ tutarlilig iyi, alt boyutlar: ise iyi ve kabul edilebilir diizeyde ¢ikmistir. Olgekte yer alan

olarak adlandirilmistir.

Ogretmenler COOHO yii herhangi bir ¢evrimigi kursa baslamadan &nce kendilerini daha iyi anlamak igin
kullanabilirler. Cevrimici kurs yoneticileri, COOHO’yii ¢evrimici bir kurs almak isteyen dgretmenler
hakkinda bilgi toplamak igin kullanabilirler. Olcek dgretmenlerin cevrimici dgrenmeye dgrenen roliiyle
hazirbulunugluklarin1 daha iyi anlayabilmek, dgretmenlerin kurumsal desteklerini, 6grenmeyle ilgili
tutumlarin1 ve 6grenmeyle ilgili davraniglarinin karmasik gelen rollerini netlestirebilir. Bu bilgiler,
Ogretmen olarak 6grenenlerin, yiiksek kaliteli bir cevrimici 6grenme siirecine girerken kisisel 6zelliklerini,
yeteneklerini ve kaynaklarimi daha iyi anlamalarini saglayacaktir. Cevrimic¢i 6grenme, 0gretmenlerin
mesleki egitiminin ayrilmaz bir parcasi haline geldiginden, &gretmenlerin niyetlerini ve algilarim
¢evrimici 6grenme ortamlariyla ilgili oldugu dl¢iide dikkate almak énemlidir. COOHO arastirmacilarin,
Ogretmenlerin 6grenen roliiyle ¢evrimici 6grenmeye ne kadar tepki verecegini l¢melerini ve anlamalarin
saglamaktadir. Arastirmacilar ayn1 zamanda COOHO’yii, 6gretmenlerin ¢evrimici 6grenmede dgrenen
roliiyle hazirbulunusluguyla ilgili ¢esitli faktdrler hakkinda veri toplamak i¢in kullanabilirler.

Baska bir orneklemde de Olcek ile tekrar veri toplanarak giivenirlik ve gecerlik analizleri yapilarak
Olcegin gecerlik ve giivenirlik kanitlarinin arttirilmasi onerilebilir. Uyarlanan aracin farkli alt gruplar
icin kullanilabilir ve gegerli olmasmi saglamak amaciyla, gelecekteki galismalar COOHO blgeginin
uygulamalarindaki olasi varyasyonlari incelemek i¢in daha fazla degisken kullanabilir. Bu degiskenler
arasinda yerlesim yerleri (kentsel veya kirsal alanlar), okul tiirleri (devlet okullar1 ve 6zel okullar), okul
seviyeleri (ilkokul ve ortaokul), egitim tiirleri (genel, teknik ve mesleki) ve kiiltiir yer alabilir. Gelecekte
yapilacak arastirmalar, gegerlilige iliskin daha fazla eszamanli kanit elde etmek amaciyla COOHO' iin
test-tekrar test giivenilirligini ve COOHO ile benzer dlcekler arasindaki korelasyonlar ele alabilir.
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Ek 1 Cevrimici Ogrenme i¢in Ogretmen Hazirbulunuslugu Olcegi
Boyutlar/Maddeler

Tletisim Oz yeterliligi (CSE)
CSEl: Cevrimigi tartigmalarda sorulara cevap verirken kendime giivenirim.
CSE2: Cevrimigi tartigmalarda soru yoneltmekte kendime giivenirim.

CSE3: Baska insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurmak i¢in ¢evrimigi araglart (e-posta, tartigma)
kullanirken kendime giivenirim.

CSE4: Yazili bir sekilde kendimi ifade ederken (duygular ve espri) kendime giivenirim.

Kurum Destegi (IS)

IS1: Okul midiirimiin kurum-ici egitimlere kars1 olumlu bir tutum sergiledigine inantyorum.
1S2: Is arkadaslarimin kurum-igi egitimlere karsi olumlu bir tutum sergilediklerine inantyorum.
IS3: Okulumuzun kabul edilebilir bir ¢alisan egitimi vardir.

I1S4: Is arkadaslarim okulda birbirlerine yardim edebilirler.

IS5: Okul miidiiriim isime ¢evrimigi 6grenme igerigi eklemem konusunda olumlu bir tutum sergiler.

Oz Yonelimli Ogrenme (SDL)

SDL1: Kendi 6grenme gelisimimi yonetebilirim.
SDL2: Kendi ¢alisma planimi uygularim.

SDL3: Zamanimi1 iyi yonetirim.

SDL4: Cevrimigi 6grenirken diger cevrimici faaliyetler (kisa mesajlar, internette gezinme) ile dikkatim
dagilmaz.

Ogrenme Transferi Oz Yeterliligi

LTSE1: Baska insanlarla fikirlerimi paylasmay1 severim.

LTSE2: Cevrimi¢i derslerde 6grendiklerimi 6gretmenlik meslegime uygulama konusunda kendime
glivenirim.

LTSE3: Cevrimigi dersler aldigim zamandan beri kendimi gelistirdigim konusunda kendime giivenirim.

LTSE4: Cevrimigi dersler aldigimdan beri ¢evrimici-6grenme performansimla ilgili yiiksek beklentilerim
var.

LTSES: Meslegimde bana meydan okuyan yenilikleri severim.
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